
SR-04.1

บรรลุ*
(8.1)

ไม่บรรลุ
**(8.2)

Leading KRIs
(7.1) 

ค่าเป้าหมาย 
(7.2)

รายงานผลตามตัวช้ีวัด
(7.3)

Risk Appetite
(7.4) 

ค่าเป้าหมาย 
(7.5)

รายงานผลตาม
ตัวช้ีวัด
(7.6)

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว


อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ/ยัง

ไม่เสร็จ


กรณี บรรลุ 
ไม่ต้องระบุข้อมูล

ช่องท่ี (9)

กรณี ไม่บรรลุให้
ระบุข้อมูล ใน

ช่องท่ี (9)

1 ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ท่ี 
2 : การเป็นองค์กรท่ีมี
สมรรถนะสูงและมีธรรมาภิ
บาล

การไม่ปฎิบัติตามข้อกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน

ร้อยละของส่วนงานท้ังหมด
ในมหาวิทยาลัย เข้าร่วม
กิจกรรม

ร้อยละ 50 1. มหาวิทยาลัยจัดโครงการบรรยาย เร่ือง “การสร้างและเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร” เม่ือ
วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 ณ หอดนตรีและการแสดงอโศกมนตรี 1 ช้ัน 4 อาคารนวัตกรรม ศาสตราจารย์ ดร.
สาโรช บัวศรี  โดยมีผู้บริหารมหาวิทยาลัย หัวหน้าส่วนงาน และผู้แทนทุกส่วนงานเข้าร่วม ท้ังหมด 33 
ส่วนงาน
คิดเป็นร้อยละ 100  
2. มหาวิทยาลัยท าประกาศ เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 ซ่ึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติร่วมกันของผู้บริหาร
และบุคลากรทุกคน ดังน้ี 
(1) ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังทางตรงและทางอ้อม
(2) ไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซ่ึงของขวัญและของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย
ท้ังน้ี ได้น าแจ้งประกาศฯ ดังกล่าว ไปยังหัวหน้าส่วนงาน ในรูปแบบการส่งบันทึกข้อความและแจ้งในท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2566 
3. มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ก าหนดให้ทุกส่วนงานรับไปด าเนินการประชาสัมพันธ์บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเคร่งครัด ท้ังน้ีจากการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 เดือน พบว่า
 ทุกส่วนงานท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว

1. จัดท าแนวปฏิบัติและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
รับทราบ เร่ือง "งดให้ งดรับของขวัญและของก านัล 
เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและสร้างวัฒนธรรมสุจริต

P P P

สภามหาวิทยาลัย /lส่วนงาน
ในมหาวิทยาลัย

มีการเปล่ียนให้ความรู้และความเข้าใจ จ านวน 2 คร้ัง ในไตรมาส 2
(1 ต.ค. 2565 - 31 มี.ค. 2566) คือ 
1.สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ
2.ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
 และอยู่ในระหว่างการด าเนินการขอจัดโครงการให้ความรู้ด้านกฎหมายและการทุจริตในองค์กร ในไตร
มาส 3

2. อบรมให้ความรู้ แลกเปล่ียนในเร่ืองกฎหมาย
และการทุจริตมิชอบ ท่ีอาจเกิดจากการปฏิบัติงาน
ด้วยความไม่รู้

P P P

รองอธิการบดีฝ่ายวินัยและ
กฎหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 25 เมษายน 2566

P

รายงานผลตามตัวช้ีวัด

จ านวนการเกิดการ
ฟ้องร้องเร่ืองการ
ทุจริตหรือประพฤติ
ไม่ชอบ

0 ไม่มีการถูก
ฟ้องร้องเร่ือง
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ

ไตรมาสท่ี 3
 (เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาสท่ี 4
 (ก.ค.-ก.ย.)

ส่วนงาน/หน่วยงาน............มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ...........
แผนติดตามการบริหารความเส่ียงทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 

รอบรายงานผล  6 เดือน       12 เดือน

ล าดับ
ท่ี
(1)

เป้าหมายยุทธศาสตร์
หรือภารกิจ

มหาวิทยาลัย
(2)

ประเด็นความเส่ียง
(3)

ระยะเวลาด าเนินการตามแผน
(5)

ผลการด าเนินการ
(6)

ประเมินผลความเส่ียง
(8)

ความเส่ียงท่ียังมี
อยู่
(9)

ผู้รับผิดชอบ
(10)

ไตรมาสท่ี 1
 (ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาสท่ี 2
 (ม.ค.-มี.ค.)กิจกรรมการควบคุมภายใน

/มาตรการจัดการความเส่ียง
(4)


